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Osnova:

Jaky je spolecensky vyznam prace vedouciho véelaiského krouzku?

Jak ziskavat zajemce - jaké jsou ucinné metody pro ziskavani ¢lenii?

Jaké pedagogické zasady je tfeba dodrZovat v zdjmové ¢innosti?

Jaké cile si ma stanovit vedouci véelarského krouzku?

Jaké formy, metody a materialni prostiedky je vhodné pouZzivat?

Jak organizovat schuzky?

Jaky jsem asi vedouci? Jsem dobry psycholog ? Umim vhodné komunikovat?
Kde hledat optimismus pro dalsi praci?

1. Jaky je spoleCensky vyznam prace vedouciho véelaiského krouzku?

Jedna se dobrovolnou aktivitu vedoucich i ¢lenti — mladych lidi, Skolakt. Z hlediska
pedagogické terminologie se jedna o mimoskolni aktivitu mladeze, o aktivitu ve volném cCase!
Co je to ,,volny cas“? Takova €ast dne, kterou si ¢lovek vymezi tak, ze jej mize travit podle
svych moznosti a predstav ( mimo ¢as v zaméstnani, mimo spanek, mimo dal$i nutné ¢innosti
v domdacnosti apod.) Volny ¢as uzce souvisi se zivotnim stylem!

Ze spolecenského hlediska je kazdd vhodné smérovand Cinnost mladeze vysoce cenéna,
odvadi mladé od spolecensky nezddoucich aktivit ( party, drogy, nasili, vandalismus.....).
V¢elafstvi navic vede mladé lidi k lasce k prirod€, k zivé i nezivé a Cinnost pfinasi i osobni
prospéch (med, vceli produkty - ve srovnani napi. se sportem, ten piisobi na jiné oblasti
spolupraci, vybiti pfebyte¢né energie apod. ).

Vedouci krouzku se tak vyznamné podili na formovani mladé osobnosti a ma tedy
celospolecensky vyznam, ktery neni docenovany! Kazdy, kdo pracuje s mladezi ve volném
case, zaslouzi uznani a obdiv!

Vedouci véelatského krouzku je pedagog volného ¢asu !

Ma silny vliv na své ¢leny, ale také prebira velkou zodpovédnost !

2. Jak lze ziskat zajemce, jaké jsou u¢inné metody pro ziskavani ¢lent?
Pro ziskavani je tfeba pouZzivat co nejSirsi Skalu prosttedk, nebot’ na kazdého piisobi
néco jiného!
Jaka je cilova skupina?
a) vyhledat kontakt se skolou, s DDM,(domy déti a mladeze) ...
b) ptsobit osobné na zaky skol i na rodice
¢) pouzit slovo — informace, o ¢innosti, aktivitach, atraktivni ptihody a pod.
d) pouzit nazornost — vceli produkty, ochutnavky medu, medového peciva, dalSich vcelich
produktt, video,
e) pripravit ti§téné materialy
f) vyuzit mistni tisk ....
g) vyuzit webové stranky
h) vyuzit soucasné ¢leny- ptivedou své kamarady ....



Vyuzivat jen pozitivni motivace!!! Informace pravdivé, ale nezastrasSovaci (diiraz jen na
zdravotni zptsobilost pro préaci u véel)!

3. Jaké obecné pedagogické zasady je tieba dodrZovat v zajmové ¢innosti?

Pozadavek dobrovolnosti - vychazi z dobrovolného rozhodnuti se zapojit do aktivit,
ale tim bere ¢len na sebe 1 odpovédnost respektovat urcity fad této organizace. Zalezi
na vedoucim, aby vedl cinnost tak, aby nabizeny program pfijimali c¢lenové
dobrovolné. To ptedpokladd znalost a respektovani potfeb a prani déti a G€innou
motivaci! Pozadavek je naroc¢ny, ale je zdkladem uspéchu!

Pozadavek aktivity — pfedpokladd vedeni déti k aktivnimu podilu ve vSech fazich
¢innosti, tedy v planovani, pfiprave, realizaci i hodnoceni. Podminkou je podporovani
iniciativy, napaditosti a samostatnosti vcetné¢ uplatiovani samospravnych prvkl
(participace).

Pozadavek seberealizace — znamena takovou strukturu cinnosti, aby kazdy
jednotlivec mohl uplatnit své specifické vlohy a schopnosti a byt tak v n¢které ¢innosti
uspésny. Pravé v mimovyucovacich aktivitdich mize najit uplatnéni i1 dité, které je
mén¢ uspésné ve Skole! Prozitek tspéchu je silné motivujici a vyznamny pro zdravy
dusevni vyvoj Clovéka (kompenzacni funkce).

Pozadavek pestrosti, zajimavosti a pritaZlivosti — tykd se obsahu, metod a forem
prace, jejich stfidani. Pfedpoklddd i rovnovdhu mezi organizovanou a spontanni
¢innost, respektovani individualnich zajmu a potieb déti.

Pozadavek zajmového zaméreni — zajmova Cinnost musi Cinit nejdilezitéjsi soucast
aktivit . Musi podnécovat, rozvijet, prohlubovat a kultivovat zvolenou oblast. Z kazdé
schiizky by si méli odnést bud’ poznatek, prozitek, dovednost, ¢i postoj z oblasti
véelafstvi.

Pozadavek citlivosti a citovosti — urcuje vedoucimu - pedagogovi volného casu
zvySenou citlivost pfi vedeni a motivovani, piisobi na rozumovou i citovou slozku a
ma vyvolavat pfedevsim kladné emocionélni zazitky.

PoZzadavek na socidlni kontakt — volny ¢as v krouzku mé byt prozivan v interakci
s ostatnimi, s prateli, kazdy by mé&l byt pfijiman, mit ve skuping své misto. Ridit cileng
komunikaci mezi vedoucim a ¢leny, mezi ¢leny navzajem.

Pozadavek kvality a evaluace — vedouci se musi zamyslet, zda se mu dafi dosahovat
stanovenych cilti ( vnitini evaluace), ale musi byt schopen prokéazat vysledky své
prace navenek ( vnéjsi evaluace). To jsou napt. dosahované vysledky na soutézich, ale
1 vysledky dotaznikového Setteni u ¢lenti , jejich rodict a pod.

4. Stanoveni cili v praci vedouciho véelaiského krouzku

Co je cilem vedouciho véelaiského krouzku ?

Privést dalsi zajemce k aktivnimu vcelafeni nebo alespon ke kladnému postoji ke vcelareni,
k pfirodé a k zivym tvortim!

Existuje hierarchie cilii!
Nejnize jsou cile jednotlivych schlizek, nejvyse je obecny cil uvedeny vyse.

Co muze byt cilem jednotlivych schiizek?

- védomosti

- dovednosti (senzorické, motorické, senzomotorické, intelektudlni)
- postoje



Cile musi byt:

- jasn¢ formulované (,, dnes se naucite ....,” , dokézete rozeznat....“, ,budete pozorovat...“,
»sestavite ..., apod.)

- pfiméfené véku, chapani, ¢asu, materialnim podminkam....

- ve vysledku dobfe posuzovatelné (vyhodnocené, kontrolovatelné), pficemz - jak se bude
vysledek posuzovat musi byt zndmo hned na zacatku ¢innosti!

5. Jaké formy a metody je vhodné pouzivat?

Forma je organizacni usporadani zajmové aktivity.
Nejcastéji to bude :

a) schlizka, pravidelné setkdvani ¢lenti na ur¢itém miste
b) vychazka

c) vylet

d) odborna exkurze

¢) beseda

faj.

ad a) schiizka — byva stanovena na urCity den a na urCité Casové rozmezi, které je tfeba
respektovat a meénit jen vyjime¢n¢! Kazdd zmeéna naruSuje harmonii priace a vede
k rozttiSténosti zajmh ¢leni!

Schlizka by méla mit urcity fad, jeji pestrost by se méla projevovat v metodickych postupech-
ne v chaosu pribehu schiizky:

Co to znamena fad? Neznamena to fad jako ve Skole, ale znamena to:

e piizahdjeni schlizky si zjistit a registrovat, kdo se schlizky zacastnil ( musi to zajimat
vedouciho a mlze to Casto zajimat i rodice apod.),sdé€lit jasné cil schiizky a naznacit
¢innosti, motivovat

e provést instruktaz, je- li tfeba, a vénovat se naplanovanym ¢innostem (mit pfipraveny
material, pracoviSt¢ pro vSechny cleny),sledovat ¢innost ¢lenil, korigovat ji podle
potteby citlivym zplisobem

e v zaveru prevzit vysledek ¢innosti, vyhodnotit jednotlivce i skupinu

e pochvalaje vzdy vice motivujici nezli napominani a vytky

e ukoncit setkdni v urCeny Cas, podé¢kovat clenlim za préci a s tsmévem se rozloucit

ad b) vychazka je oblibend forma, je mozno ji zaradit kdyz je vhodné pocasi. Mize to byt
tématickd vychazka za néjakymi medonosnymi druhy rostlin, jejich poznavani, ale i

pozorovani véel na rliznych porostech apod. Doporucit fotografovani, ptipravit vystavu apod.

ad c¢) vylet - nema jen odbornou napln, ale i kulturné poznavaci a spole¢enskou napln, mtize
byt jak pesi, tak i s né¢jakou dopravou — zalezi na financnich moznostech

ad d) odbornd exkurze — je tématicky zaméfena, napi. k velkovcelafi, do podniku
zpracovavajici med, do prodejny vcelaiskych potfeb apod. Dulezitd je ptiprava takové
exkurze a pfipravit na ni i leny

ad e) beseda — pozvat odbornika, ktery mé vztah k mladym a umi k nim promluvit

ad f) navstéva vystavy, soutéze....



Metoda je zpiisob, jakym jsou clenové vedeni pti svych aktivitach.

Vedouci ma k dispozici Sirokou Skalu metod, jejich pestrost a vhodnéd volba stfidani tvofi
zaklad uspéchu v zdjmové praci! Cile, metody a formy jsou vzajemné provazany, ale je mezi
nimi urc¢ita hierarchie!!

Jak na sebe vzajemné plisobi?

METODY

Pozor! Jen n¢které sméry ptisobeni jsou vhodné! (které?)

Metody lze tiidit dle riznych hledisek, dle riznych autori. Je pouZzito jedno z moZnych
tfidéni spojujici funkci metod s pouzitymi prostiedky.
o metody slovni (verbalni)
o prednaska — monologickd nevhodna pro praci v krouzku
o vysvetlovani — velmi béznd metoda. Vedouci sdéluje nové poznatky po
krocich, logicky, sleduje reakce ¢lenti a musi mit jistotu, Ze ¢lenové rozuméji a
potom postupuje dal
o beseda — napt. se specialistou, pii ni prevazuji otazky od déti, ty nemusi mit o
problematice zadné znalosti
o diskuze — vyména nézorii na urCité téma, ucastnici musi mit o diskutované
problematice urcité znalosti
o rozhovor — vhodné kladenymi otdzkami pfivede vedouci své c¢leny k novym
poznatkim. Vyhodou je aktivita déti, podnécuje se zvidavost, je to ale
namahavé pro vedouciho a vyzaduje zkuSenosti i obratnost v kladeni otazek

Ktera z metod je nejCastéji pouzivana? Proc?
e metody praktické cinnosti. Princip je ten, ze praktickou ¢innosti ziskaji ¢lenové nové
dovednosti i poznatky. Tato skupina metod vyuziva nej€astéji nasledujici postup:

o instruktaz
o ukazku
o procviceni
Je to metoda velmi bézna, ale i ta musi byt zvladnuta profesionalné.
détem prijde C¢innost piilis slozita, obavaji se neuspeéchu.
Opak — instrukce vedouciho jsou pfili§ detailni, déti se citi podcenovany.
Ukéazka musi byt precizni, vedouci mlze predvést svou profesionalitu a ziskava
tak autoritu!



Pii procvicovani musi byt trpélivy, pozitivni — i mald pochvala piisobi mnohem
silngji nezli rdzné napomenuti !

Nutné je zajisténi potfebného materialu, aby mohli vSichni pracovat. je mozno
organizovat rizné ¢innosti, které je vhodné stiidat.

Podporovat vzajemnou spolupraci, kooperaci a pomoc zkusenéjsSich zacate¢nikiim
(povétovat je ukoly)!

e metody ndzorného poznavani predméti a jevi (praktické pozndvani rostlin,
vyvojovych fazi veel apod.) Nacvicit u déti pozorovaci schopnost, motivovat jejich
sebevédomi tim, Ze praveé praktickym pozndvanim ptirody budou znét vice nez ostatni
déti. Lze vyuzivat i vyukové videoprogramy a pod.

e metody her — jsou zébavné, ale vyzaduji specidlni ptipravu, vyzadovaly by cely
seminaf. Necht’ je pouziva ten, komu jsou blizké a ma s nimi zkuSenosti ve skupiné
déti, kterym tyto metody vyhovuji

e soutézeni- jsou velmi oblibené a funkéni. SoutéZit 1ze téméef ve vSem a je tfeba nalézt
takové druhy soutézi, aby vnich vynikaly déti srlznymi schopnostmi (nejen
intelektudlnimi schopnostmi, ale i manualnimi dovednostmi a pod.).

e metody hodnoceni jsou dilezité, nebot’ maji vysokou motivacni funkci.Hodnoceni
musi byt soucasti kazdé schizky. Protoze se jednd o z4jmovou cinnost, musi
pfevazovat vybér pozitivnich prvkll v projevu €lenti (zacit vzdy s pochvalami) a
teprve ve druhé¢ fad€ pouzit inhibi¢ni postupy: ,,nelibilo se mi.......a v&fim, ze ....) .

Jaké metody pouzit na neukaznené, ““ zlobivé*“ deti?
Jeden z doporucenych postupti:

e Na prvnich schiizkach - v zadvéru vzijemného sezndmeni vedouci sd€li plan
celoro¢nich Cinnosti a vysvétli své predstavy o fungovani komunikace a sva
o¢ekavani tykajici se chovani ¢lend.

e Pii nevhodném chovani ihned déti upozornit a utlumovat (inhibovat) je.
Nezvysovat hlas, vysvétlovat!

e Pii opakovani vyuzit diskusi o chovani kamarada s ostatnimi, aby vyjadfili svij
nazor.

e DalSim krokem muze byt vystraha, spoluprace srodi¢i. Neopominout kladné
stranky ¢lena — zvyraznit je jak jemu, tak i rodicim.

e Pii dalSich komplikacich, pfedev§im v ptipad¢ Sikany, ubliZovani ostatnim a je-li
tteba ochranit ostatni ¢leny, piejit k nejradikalnéjSimu kroku — vyloucit.

Osobni poznamka: Je porad lepsi mit problémového clena na ocich v krouzku a mit na ného néjaky vliv,

nezli je vrhnout ,,na ulici* do nevhodné party!! Vyzaduje to ale od vedouciho ,,Zelezné nervy, nekonecnou
trpélivost a pedagogicky optimismus * .

6. Jak organizovat schiizky?

Néplnn schiizek mé vychazet z dlouhodobého planu, je dobré, kdyz hlavni ¢innosti
souviseji s véelarskym rokem.
Clenové by méli védét, co je béhem roku &eké, co se od nich odekava po uréitém obdobi ,
co si osvoji. Je dobré, kdyz ma vedouci vytvorené urcité stupné mladého vcelatre, kazdy
stupen potom né&jak certifikuje (diplom apod.).
Kazdou schiizku je tfeba mit fadné ptipravenou po strance obsahu a po strance materialni.
Schiizky by mély mit pfesny ¢asovy fad (stanoveni casu zacatku a konce schiizky), kazda
odchylka od ¢asového stereotypu narusi funkénost krouzku.
Schiizka by méla mit promyslenou strukturu, jedna z nejbéznéjsich struktur je:
a) zahdjeni, pfivitani, zjiSténi ptitomnosti dle jmen, Givodni pozitivni pratelska komunikace



b) seznameni s cilem schlizky a s jejim pribéhem, cil formulovat vzhledem k tomu, co se
¢lenové nauci, co si osvoji, co jim schlizka pfinese, soucasti této Casti je 1 motivace-
upozorni i na bezpecnost a hygienu pii dalsi ¢innosti

c¢) organizacni rozde¢leni skupiny, pfidéleni materidlu, instruktdZ a podobné — zavisi na
pouzité metode

d) vlastni ¢innost ¢lent koriguje vedouci a dba na spravné vykonavani ¢innosti

e) prevzeti vysledkil ¢innosti ( vyrobek, vysledek pozorovani, pfezkouseni pti poznévani
rostlin a pod.)

f) zavére¢né hodnoceni skupiny, jednotlivell neopomijet, ma velky motivacni vyznam a je
zakladem vytvareni dobrych vztahi ve skupiné€ i dobrych vztahli mezi vedoucim a ¢leny

Piiklady namétit pro schiizky
Bezpecnost a hygiena pii praciu véel Chovani u vcelstva, pozorovani ¢esna

Veéeli rodina, jeji ¢lenové Ul, jeho stavba, jeho umisténi

Vcelaiské naradi Anatomie véely (stavba téla)

Véeli produkty Pozorovani ptirody ve spojeni se véelami
Medonosné byliny, dieviny Prace s voskem, propolisem, pylem, matefti kasicka
Med, jeho slozeni a vlastnosti Vyziva vcel

Choroby a skudci vcel, ochrana proti nim  Pfiprava rdmkt

Desinfekce uli Piikrmovani vcel

Piemistovani véelstev Medobrani

Rojeni, prace s rojem Odd¢lek, ptidavani matky...

Zaklady plemenatské prace Véelatsky rok

7. Jaky jsem asi vedouci? Jsem dobry psycholog ? Umim vhodné komunikovat?
Vedouci véelaiského krouzku je pedagog volného ¢asu!

Osobnost vedouciho vielaiského krouZku
Vedouci véelaiského krouzku je dobrovolny pracovnik, ktery se rozhodl ve svém volném case
vénovat mladezi a pfevzit urCitou odpovédnost za ni. Je to tedy pedagog volného casu
mladeze !
a) Formalni poZadavky- bezahonnost pro praci s mladezi
b) Osobnostni predpoklady:
- pedagogicka zplsobilost — osvojené metodické postupy zdjmového vzdélavani
(znalosti z pedagogiky volného Casu)
- psychologickd zptsobilost (znalost psychologie mladych lidi a pouzitelné
techniky pfi préci s nimi, osvojené principy u¢inné komunikace)
- vhodné charakterové a moralni vlastnosti

Komplex celé této struktury se projevuje v tzv. osobnostnich KOMPETENCICH
Kompetence je zpisobilost k excelentnimu vykonavani urcité ¢innosti. Je to komplex
znalosti, dovednosti, postoji a zkuSenosti, které je schopen pedagog cilené vyuzZivat ve
své ¢innosti. Kompetence jsou rozvoje schopné, variabilni a flexibilni. Promitaji se do
standardu pedagoga volného Casu.



Do standardu pedagoga volného ¢asu lze zaradit nasledujici hlavni kompetence.

A. Kompetence oborové
Pedagog

a. méd osvojeny systematické znalosti zdjmového oboru, dovede aplikovat
praktické zkuSenosti do zajmového oboru

b. dovede transformovat poznatky prtisluSené¢ho oboru do zajmové Ccinnosti
(ptizpusobit véku, chdpani ¢lend zajmové skupiny)

c. umi vyhledavat a zpracovavat informace, vyuZzivat informacni a komunikacni
technologie

B. Kompetence pedagogické a didaktické
Pedagog

a. ovlada strategie vzdélavani a uceni v teoretické i praktické roving€, ve spojeni
se znalostmi psychologickych, socialnich a kauzalnich aspekti,

b. dovede vyuzivat metodické postupy vhodné pro zijmovou cinnost a
ptizpisobit je individudlnim potfebam ¢lenil

c. je schopen podporovat rozvoj individualnich kvalit zak® v oblasti zdjmové a
volni

d. mé znalosti z teorie a praxe hodnoceni vysledki zajmové Cinnosti , dovede
pouzivat nastroje hodnoceni vzhledem k vyvojovym a individudlnim
zvlastnostem zakl

e. ma znalosti o pravech ditéte a respektuje je ve své praci

C. Kompetence psychosocialni a komunikativni
Pedagog

a. ovlada prostfedky vytvareni ptiznivého klimatu ve skupiné

b. ovlada prostredky pedagogické komunikace ve skupiné

c. dovede uplatnit efektivni zpiisoby komunikace srodi¢i , orientuje se
v problematice rodinné vychovy

d. ma organiza¢ni schopnosti na urovni prace se skupinou

e. dovede diagnostikovat sociadlni vztahy ve skupiné a rozpoznat socialné
patologické projevy ¢lent (drogy, Sikana apod.)

f. dovede analyzovat pfiiny negativnich postoji a chovéani ¢lenti a pouZzit
priméiené prostfedky napravy

g. dovede se orientovat v ndro¢nych socidlnich situacich, je schopen pomoci pii
jejich feseni

D. Kompetence profesné a osobnostné kultivujici
Pedagog

a. ma znalosti vSeobecného rozhledu(v oblasti filozofické, kulturni, politické,
pravni i ekonomické a dovede jimi plisobit na formovani postoji mladych lidi,

b. umi vystupovat jako reprezentant profese na zakladé osvojeni zasad profesni
etiky, ovlada vzorce profesniho chovani

c. jeschopen sebereflexe na zédklad¢ sebehodnoceni i hodnoceni jinymi subjekty

d. ma osobnostni ptedpoklady pro kooperaci s kolegy i s jinymi subjekty.

8. Kde hledat optimismus pro dalsi praci?
Vedouci svoji praci nedéla pro vetfejna ocenéni ani pro ziskéani ,,slavy®, pracuje se
zaujetim pro obor, chce predat to, co ziskal vlastni pili a pfi€inénim nékomu dalSimu —



v tomto piipadé mladym lidem. Z tohoto principu musi Cerpat silu. Musi se dokézat radovat
z kazdého drobného uspéchu, z kazdé zdatené schiizky, kdyz vidi, ze déti dé€laji pokroky.
Uspéchy na soutézich jsou ,,bonbénkem* na vasem snaZeni a vrcholem je, kdyz vidi v
mladych pokracovatele ve veelaiské praci, kdyz vychoval dalSiho vcelare. Nejvétsi potéSenti
by mél nalézt vtom, ze 1 po letech se mlady clovék vrati a dokaze vyjadiit svij dik.
Z takovych moment musi vedouci cerpat svlij optimismus!

ZAVER:

VSichni, ktefi dokaZi vénovat sviij volny cas zdjmovym cCinnostem mldadeZe, &ini vysoce
zasluznou prdci pro celou spolecnost a pomdahaji budovat sluSnou obcanskou spolecnost.
Za to vS§em vedoucim vcéelaiskych krouzku patii dik a ocenéni!



