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\ \ 3. Cile Skoly jsou vSemi nebo
! 2. Cile Skoly jsou vSem jasné ! alespon velkou vétsinou

: : zaméstnanc( $koly pfijaty

1. Skola se snazi stanovovat vlastni
cile a normy

6. Hlavni prioritou 8koly je kvalitni

- . L . ) 5. Jednotlivi uCitelé ve své vyuce
4. Cile 8koly jsou pro uCitele zavazné | y . NSAPNY
vychova a vzdélavani

\
\
| zohlednuii cile Skoly :
\

8. Skola se opira o relativné pevné 9. UCitelé se snazi, aby byli Z4ci
vymezeny 8kolni vzdélavaci program | €O mozna nejvice aktivni

7. Ucitelé planuji vyuku

\
\

Vv Ve Ve 7 o v 7 o ‘
s pfihlédnutim k zajmum zaku

10. Vyuka ve vSech pfedmétech

\
) . o " 11. Skola se snazi podporovat
je propojena s potiebami |

|

\

vSestranny individudIni rozvoj zaku

12. Vedeni $koly klade velky diraz

s na rozvoj vyukovych plana
skuteé¢ného zivota | VY ych p

14. Cile Skoly jsou stanoveny
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\ \ X . , .
s ohledem na potfeby lidi v misté, | 15. Skola je mistem rovnych
\ \
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pfilezitosti pro zaky i uCitele

13. Obsahy jednotlivych predméti

na sebe navazuji . \ ,
) kde Skola pusobi

17. Skola spolupracuje s mistni
komunitou, resp. s obci.

16. Skola se snazi do svého Zivota
aktivné zapojit rodice

18. Rodi¢e maji moznost ovliviiovat
cile Skoly

19. Velky vyznam ma dosazené
vzdélani ucitell

20. Vedeni Skoly se stara o dalSi
vzdélavani ucitell

21. Dal§i vzdélavani je individualni
odpovédnosti kazdého ucitele

22. UCitelé se navzajem navstévuji |
v hodinach a diskutuji o svych !
poznatcich z téchto navstév

24. Na schlzich se vénuije velka

\
23. Ugitelé si navzajem predavaji své | A
\ pozornost odbornému rustu
\
\

zkuSenosti . .
zaméstnancu

27.Vedeni Skoly pravidelné

\
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26. Lide ve vedeni Skoly spolu uzce s uciteli diskutuje o hodnotovém
\
\

spolupracuji a vzajemné se dopliuiji , N
polupract J Pinuj systému skoly

28. Vedeni Skoly se snazi ke vsem
pfistupovat spravedlivé

29. Vedeni Skoly diskutuje
sva rozhodnuti s uciteli

30. Ekonomické i personalni fizeni
Skoly je zcela transparentni

31. Zaméstnanci Skoly jsou ‘ 32. Vedeni Skoly podporuje
pfipraveni vénovat 8kole i néco navic | a povzbuzuje iniciativu zaméstnancul

33. Inovativni a tvofiva prace
se odménuje

36. Skola kriticky pfehodnocuje
svou €innost

34. Odménovani zaméstnancu
je transparentni

35. UCitelé i Zaci vyjadfuji loajalitu
ke své Skole



39. Skola se neustéle stara o svijj
materialni rozvoj (véetné vybaveni)

38. Skola si vytvafi nastroje
pro sebehodnoceni

37. Pravidelné sebehodnoceni je
povinnosti kazdého ucitele

42. Zaci maji moznost volného
pohybu v arealu celé Skoly

41. Skola je pfijemnym a otevienym
prostorem

40. Skola dba na estetickou Upravu
Skolnich trid

43. Odpovédnost za rozvoj Skoly
nese kazdy jednotlivec

44. Hlavni silou rozvoje Skoly je
skupina kolem vedeni Skoly

45. Funkce zaméstnancu jsou
jednoznacné uréeny

46. Na spolecném planovani
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| . o ' 47. Schuize ve $kole jsou efektivni 48. UcCitelé jsou pobizeni
! a rozvoji Skoly se podileji \

\ \
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danym postupem a pravidly

oy a maji jasny cil k samostatnosti a tvofivosti
vSichni vyucujici
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| 49.Na t‘,’°f*?e a naplvr)ovrflm C'I.u Sk?!y | o0. Olpnorltacr] s,koly e " 51. Diskuse o hodnotéch se fidi
~se podileji nejen ucitelé, ale i dalsi rozhoduje na schuzich ucitell !

\ \
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zaméstnanci Skoly jednotlivych pfedmétu

53. Ucitelé se shoduji ve stanovovani
pravidel Skolniho zivota

54.V hospodareni ma $kola
velkou volnost
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- 55 Madli nekdo odlisny nazor na 57. O konfliktech se mezi uditeli
- systém hodnot, muze ho sdélit
\ \
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oteviené hovofi

56. Vedeni Skoly se snazi vytvaret

NP . dobré pracovni klima
v otevrené diskusi

\ \
~ 58.Ve Skole vladne kolegialitav |
\ hodinach a diskutuji o svych !
: poznatcich z t&chto navétév :

59. Jednotliveim se dostava
podpory, pokud ji potfebuiji

60. UCitelé naslouchaji osobnim
problémim zaku

\
 61. Vétsina zakii se s divérou obraci
~na ucitele i v osobnich problémech
\ \

62. Vztahy uditell a zaku
jsou otevrené

63. Komunikace mezi uciteli je
velmi oteviena

v . ’ . | | X v _ o v ’
64.V uCitelském tymu jsou " 65. Skola ma stéle potfebu inovovat 66. Skola se soustfeduje na zlepSeni

respektovany projevy emoci | | kazdodennich rutin





